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Un nouveau souffle vers la réussite !

Le dispositif "ELAN-CE TOI ! Un nouveau souffle vers la réussite" :

Porté par le GIP de 'Académie de Versailles pour les 14 établissements du bassin de Rambouillet
et coordonné par le lycée Viollet-le-Duc, ce dispositif prendra en charge 48 éleves de 14 a 16 ans,
(éléves de 3eme, 2" GT ou 2"*® Bac Pro ou 1ére année de CAP) par petits groupes pendant 3 mois.

La prise en charge pour chaque groupe prendra la forme d'une semaine de séjour de cohésion
puis une journée de prise en charge par semaine.

Les objectifs de ce dispositif :

Redonner du sens aux apprentissages par le biais d'actions de tutorat par d'autres
éleves, l'argumentation et 'éloquence au travers d'ateliers philosophiques ou
d'expression théatrale,

Développer les compétences psycho-sociales (bien-étre avec l'ancrage corporel tel
que la sophrologie, gestion des émotions et du stress, prise de parole dans le cadre
d'activités ayant pour support le théatre,

Favoriser l'autonomie avec un travail sur la mobilité géographique notamment,
Travailler le projet d'orientation en découvrant des établissements de formation tels
que des CFA proches et ou ateliers présents au sein de l'établissement coordonnateur
du projet, ou en prenant part aux différentes actions proposées selon la temporalité sur
le bassin : forum des formations d'avenir, forum du nord bassin...)

Ouvrir des horizons culturels et sportifs pour encourager la persévérance scolaire
(visite de lieux tels que : la maison Jean Monnet a La Queue-lez-Yvelines, chateau de
Versailles, Assemblée Nationale ...)

Calendrier des sessions :

Du 6 octobre 2025 au 7 janvier 2026
Du 12 Janvier 2026 au 15 avril 2026
Du 30 mars 2026 au 30 juin 2026

Recrutement : Sur proposition de candidature par les établissements partenaires avec
adhésion de l’éleve et de sa famille et sur dossier qui sera traité en commission.



